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5/2022. (111. 28.) sz. rektori-kancellari egyiittes utasitas
a Szegedi Tudomanyegyetemen funkcionalis feladatokat ellaté munkavallalok
munkabérének megallapitasarol

A Szegedi Tudomanyegyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzata Szervezeti és Miikodési Rend
Els6 rész 1. fejezet 13. pontja alapjan a kovetkez6 utasitast adjuk Ki:

1. Személyi hataly

1. § Jelen utasitas személyi hatalya Kiterjed azon munkavallalora, akinek esetében a nemzeti
felsOoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvény 13/A. § (2) bekezdés e) pontja alapjan a munkaltatoi
jogkoroket a kancellar gyakorolja.

2. § A munkaltatdoi jogkor gyakorldjanak dontése alapjan jelen utasitdsban foglaltak
figyelembevételével keriil a munkavallok munkabére megallapitasra:

a) a koznevelési intézményben neveld munkat segitdé munkakdrben foglalkoztatott munkavallalo,
b) a szakképz6 intézményben kozvetleniil nem a szakmai alapfeladat-ellatassal 6sszefiiggd feladat
ellatasara 1étesitett munkakorben foglalkoztatott munkavallalo,

c) a kulturalis kozfeladatot ellato foglalkoztatott munkavallalo,

d) a klinikai kozpontban foglalkoztatott — nem egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allo -
egészségiigyben dolgozo

esetében.

3. § A hallgatéi munkavégzés esetén, valamint egyetemi kereteken beliill megvalosulo kiilso
megbizas, megrendelés, palyazat teljesitése érdekében foglalkoztatott munkavallald esetén — a
szakmai vezetd javaslata alapjan — a munkaltatéi jogkor gyakorld jelen utasitasban foglaltaktol
eltérhet.

2. Bérmegallapitas

4. § (1) 2022. év aprilis ho 01. napjatdl a munkavallalo alapbére legalabb a jelen utasitas 1. szamu
mellékletében meghatarozott 6sszeget el kell, hogy érje a kerekités altalanos szabalyai szerint szaz
forintra kerekitve.

(2) A 2. § hatalya ala tartoz6 munkavallalé rendszeres személyi juttatdsat a munkaltatoi jogkor
gyakorl6 ugy koteles meghatarozni, hogy az alapbér, valamint a nem munkaltatoi dontési kotelezo
egyéb bérelemek végisszege legalabb elérje a jelen utasitas 1. szaml mellékletében meghatarozott
Osszeget.

(3) A munkaltatdi jogkor gyakorld minden esetben koteles meghatarozni a munkavallald
alapbérének 6sszegét, valamint a JIHF Munkaiigyi és Személyi Juttatasok Iroda (a tovabbiakban:
MSZI) részére megkiildésre keriild intézkedés nyomtatvanyon a munkakor ellatashoz sziikséges
végzettség szintjét megadni.

(4) Az alapbér 6sszegének meghatarozasa két modon torténhet:
a) hivatkozassal jelen utasitas 1. szamua mellékletére,
b) konkrét 6sszeg meghatarozasaval.

(5) A jelen utasitas alapjan végrehajtott bérmegallapitas kovetkezményeként a munkavallald 2022.
€v marcius ho 31. napjan érvényes alapbére nem csokkenhet.
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3. Atmeneti rendelkezések

5. § 2022. év aprilis h6 01. napjatdl minden munkavéllalé a 2022. év marcius ho 31. napjan
érvényes rendszeres személyi juttatdsa alapjan minimum 5 szézalék jovedelem-emelkedésre
jogosult hatarozatlan idejti alapbér jogcimen.

6. § (1) Finanszirozasi forrastdl fiiggetleniil minden bérkiegészités jogcimen folyositott személyi
juttatas jelen utasitassal megsziintetésre keriil 2022. év marcius ho 31. napjaval.

(2) A munkaltatoi jogkdr gyakorlo a jelen utasitas 5. § rendelkezésére is figyelemmel - amennyiben
a bérfedezet biztositott - ) bérkiegészités megallapodds megkotésével kizarodlagosan atmeneti
indokbdl, munkakori feladatok kozé ténylegesen nem tartozd tobbletfeladat ellatdsa, vagy
idészakosan elvart fokozott munkateljesitmény elérése érdekében részesitheti bérkiegészitésben a
munkavallalot.

7. § (1) Kari foglalkoztatas esetén a dékanok, egyéb esetben a munkaltatéi jogkor gyakorlok
kotelesek, a munkakor ellatdshoz sziikséges végzettség feliilvizsgdlatdval személyenként
meghatarozni jelen utasitas rendelkezése alapjan az alapbér 2022. év aprilis ho 01. napjatol hatalyos
Osszegét, ¢és errdl legkésObb 2022. év 4prilis ho 13. napjaig az MSZI felé rendelkezni.

(2) A 2022. év éaprilis ho 01. napjatdl érvényes 1j bérkiegészités megallapodasokat bekiildési
hatarideje 2022. év aprilis ho 20. napja. Ezen hatarid6t kovetden érkezett megallapodasok
szdmfejtésére az aprilis havi szamfejtést kdvetden hokozi szamfejtés keretében keriil sor.

5. Zar6 rendelkezések

8. § Jelen utasitas 2022. év marcius ho 28. napjaval 1ép hatalyba.

Kelt: Szegeden, 2022. év marcius ho 28. napjan

Dr. Rovo Laszlo s.k. Dr. Fendler Judit s.k.
rektor kancellar



1. szamu melléklet

Munkakor ellatashoz sziikséges végzettség, és életkor alapu bértabla.
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egyetemi,
életév . , 1 . , mesterszintd,
(targyév els6 | alapfoku végzettség k?zepf ok,u f EIS(,)fOkl,j , fOISkO/CJI,.CI/fJIpszak(I)S osztatlan képzésben | tudomdnyos fokozat
napj4n) végzettség szakképesités egyetemi végzettség szerzett egyetemi
végzettség
18-24 230000 261 000 287 100 313 200 339 300 -
25-29 234 600 266 220 292 842 319464 346 086 372708
30-34 239 200 271440 298 584 325728 352872 380016
35-39 243 800 276 660 304 326 331992 359 658 387 324
40-44 248 400 281 880 310068 338 256 366 444 394 632
45-49 253 000 287 100 315810 344 520 373 230 401 940
50-54 257 600 292 320 321552 350784 380016 409 248
55-59 262 200 297 540 327294 357 048 386 802 416 556
60- 266 800 302 760 333036 363 312 393 588 423 864
Alapbér-szorzo (a bértablaban meghatarozott 6sszegre vetitve):
Hliség-id6 utan jard tovabbi szorzé:
SZTE-n ledolgozott jogfolytonos id6 kezdete a tdrgyév elsé napjan minimum 5 év: | 1,05

SZTE-n ledolgozott jogfolytonos id6 kezdete a tdrgyév elsé napjdn minimum 10 év: | 1,10

SZTE-n ledolgozott jogfolytonos id6 kezdete a tdrgyév elsé napjan minimum 20 év: | 1,15

SZTE-n ledolgozott jogfolytonos idé kezdete a targyév elsé napjan minimum 30 év: | 1,20

SZTE-n ledolgozott jogfolytonos id6 kezdete a tdrgyév elsé napjan minimum 40 év: | 1,25




